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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 15.270.516/0001-23
Nome do Administrador de Carteira: DXA GESTAO DE INVESTIMENTOS SA.
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A DXA GESTAO DE INVESTIMENTOS SA. ("DXA"), fundadaem 2012 (Ato Declaratério CVM n° 12.410), é uma gestora de
recursos independente, focada em Private Equity, com objetivo de investir em empresas inovadoras da economiareal no Brasil.

Desde entdo, a DXA se desenvolveu como uma referéncia parainvestidores globais ao olhar investimentos naregido. Em 2020, aDXA
passou por uma transformagao digital e virou a DXA Invest: a primeira gestora de Private Equity fintech do pais, onde o relacionamento
com os investidores é feito de forma digital .

A DXA também atua na gestdo de fundos de investimentos em participacfes e de carteiras administradas.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisoes, alienagdes e aquisices de controle
societario

Em julho de 2019 encerrou-se a parceria operacional entre DXA Gestéo e Kron Gestéo de Investimentos e desde entéo, a DXA passou a
concentrar seus esforgos somente em investimentos em Private Equity.

No segundo semestre de 2021 houve a transformagdo do tipo societario da DXA, de sociedade empresaria limitada para sociedade por
acOes para o recebimento de investimento da TC Traders Club S.A., Companhia Aberta listada no Novo Mercado da B3, que se tornou
acionistaminoritériada DXA Gest&o de Investimentos SA.

b.Escopo das atividades

A DXA Invest realiza a gestdo de ativos liquidos e iliquidos, conforme permitida pela Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de
2021.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

Recursos Humanos:

Os recursos humanos da DX A sdo compativeis com os produtos, servigos e atividades desenvolvidas pelainstituicdo, bem como estéo
em constante acompanhamento pela administragdo. A seguir listada principa aterag@o ocorrida nos recursos humanos da DXA nos
ultimos 5 (cinco) anos. (i) a sécia Danielafoi indicada para o cargo de diretora de Compliance e Risco, sucedendo o Sr. Luis Antonio
Benegas.

Recursos Computacionais:

Parque tecnol 6gico atual da empresa: desktops e laptops Dell com menos de 3 (trés) anos de uso, rodando Windows 10 Professional e
Antivirus Corporativo; um servidor Dell (Windows Server 2008 R2) instalado no Rio de Janeiro; backup Local em HD Externo e
backup remoto (cloud); Firewall appliance Sonicwall com configuracBes de acesso proprias; no-break para os servidores no caso de
interrupcOes darede elétrica. A instituicdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus. Em caso de algum desastre que deixe
a sede da empresa inoperante, a empresa possui as ferramentas necessarias para resumo das operagdes em uma rede online (nuvem).
Portanto, todos os gestores poderdo consultar suas operacdes home office. Procedimentos de back-up e redundancia de informacoes.

Os recursos computacionais da DXA encontram-se em constante atualizacdo, ndo tendo ocorrido alteracfes relevantes nos dltimos 5
(cinco) anos.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
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Asregras e politicas da empresa sdo seguidas por todos 0s funcionarios e sicios, que ao ingressarem tomam conhecimento e assinam
um termo de adesdo as politicas e manuais pertinentes.

A empresa possui 0s seguintes manuais e politicas:

- Codigo de Etica e Conduta

-Cddigo de Conduta de Terceiros

- Politica de Brindes e Entretenimento

-Politica de Doaces e Patrocinios

- Palitica de Gestéo de Riscos e Liquidez

- Politica de Protecdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
- Politica de Rateio e Divisdo de Ordens e Oportunidades

-Poalitica de Relacionamento com a Administracdo Publica

- Politica para Contratagdo de Servigos de Terceiros

-Politica de Certificacdo e Manutengéo de Base de Dados

- Manual de Compliance

- Plano de Continuidade de Negécios

- Politica de Seguranga Cibernética

- Poalitica de Seguranca da Informacéo

- Politica de Exercicio de Direito de Voto

- Politica de Privacidade

-Manual de Aprecamento

-Politica de Certificacdo e Manutengéo de Base de Dados

No segundo semestre de 2023 foi realizada uma revisdo das politicas, manuais e procedimentos internos.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
3

b. NUmero de empregados:
19

c. Numero deterceirizados:

10
CPF Nome

079.465.397-97 OSCAR VITA DECOTELLI DA SILVA
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

Nome empresarial Data da contr atacdo Descricdo
Grand Thornton Auditores 16/03/2021 A Grand Thorton realiza 0s servicos de
Independentes auditoria dos fundos geridos pela DXA

e administrados pela Genial e auditoria
das Companhia lnvestidas

Mazars Brasil 11/04/2022 A Mazars Brasi| realiza a auditoria das
Companhias Investidas.
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5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr acdes financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A empresa realiza a gestdo de fundos de investimentos em participacdes, fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento multimercado e gestdo de carteiras administradas.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de Investimentos em Participagtes, Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de I nvestimento Multimercado e
Carteiras Administradas.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo
Acbes de Companhias fechadas e titulos pablicos.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo segjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:
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a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

N&o se aplica.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

N&o se aplica.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. Numero de investidores 29 269 298
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 6 249 255
ii. Pessoas Juridicas (néo 0 20 20
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 3 3
Xi. Investidores ndo 20 20
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Tota 29 269 298
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 63.235.906,29 R$ 0,00 R$ 189.569.792,35
administracéo
d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 1.186.280,00
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 22.458.215,41

R$ 9.322.787,58

R$ 8.266.311,38

R$ 6.843.270,95

R$ 6.491.342,71

R$ 5.093.941,90

R$ 4.990.220,00

R$ 4.649.860,23

R$ 4.290.711,01

R$ 4.187.576,76
f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

i. Pessoas Naturais R$ 173.408,02 R$ 94.721.315,96 R$ 94.894.723,98
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 31.612.570,10 R$ 31.612.570,10
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 1.491.573,62 R$ 1.491.573,62
xi. Investidores ndo R$ 61.570.924,65 R$ 61.570.924,65

Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

Total R$ 63.235.906,29 R$ 0,00 R$ 189.569.792,35
6.4. Fornecer o valor dos recur sos financeir os sob administracao, dividido entre:
a Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacdes R$ 10.987.769,22
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 178.582.023,13
Tota R$ 189.569.792,35

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N&o se aplica.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:
N&o ha outras informagdes relevantes.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

15.704.241/0001-99

DXA Investments Holding Ltda

15.808.029/0001-71

DXA Capita Participacbes Ltda

00.007.946/5397-97

Oscar Vita Decotelli da Silva

702.260.167-49

Flavio da Silva Ramos Neto




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que seinsere a empresa, desde
gue compativel com as informacdes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico

Diretoria - operacionalizar as estratégias da empresa;

Conselho de Administracéo - orientacédo geral dos negdcios da Companhia;

Comité de investimento - andlise e selecdo de ativos e orientacdo da equipe de gestéo;

Comité Executivo - responsavel pelo plangjamento estratégico e estrutural da DXA e avaliagdo dos seus resultados;
Administrativo/Financeiro - contas a pagar, funcionamento do escritério;

Risco e Compliance - controle de risco, compliance, controles internos e processos,

Juridico - elaboragdo, andlise e validagcdo dos contratos de investimento e documentos relacionados, tais como Assembleias
Gerais, Acordo de Acionistas, entre outros. Responsavel pela elaboracdo e analise dos contratos administrativos da DXA,
bem como acompanhamento dos processos dos quais seja parte junto aos escritorios terceirizados. Apoio as investidas,
guando necessrio.

Relacdo com Investidores - &rea responsavel pelo relacionamento e contato com os investidores.

Comercia - &rearesponsavel pela captacdo de investidores e apoio a&reade RI.

I nvestimentos - analise de oportunidades de investimentos, que quando selecionados seréo submetidos ao Comité de
Investimentos, e controle ativos sob gestéo.

Marketing - responsavel pela elaboracéo de todos os materiais de divulgacdo dos servigos prestados pela Sociedade.
Tecnologia - responsavel pela seguranca da informagdo, implementacdo de infraestrutura, controle dos programas e licencas
utilizados pela DXA, gerenciamento dos recursos computacionais e tecnol 6gicos e desenvolvimento de funcionalidades
para melhor prestacdo dos servigos da DXA aseus clientes, de forma eficiente e digital.

Recursos Humanos - area da Sociedade responsével pelos processos de recrutamento e selego, integracéo e orientacéo dos
colaboradores, avaliacdo de desempenho, estruturacao de plano de cargos e salérios.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes
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A DXA possui 02 (dois) Comités que se relinem periodicamente paratratar de assuntos relevantes para 0 desempenho das
atividades da Companhia, de acordo com suas respectivas esferas de atuago. As reunides dos Comités seréo sempre
presididas por um de seus membros devendo, ao final de cada reuni&o, ser lavrada ata sobre o discutido, a qual podera ser
em formato sumario.

Os assuntos levados para deliberac@o no &mbito dos Comités terdo suas decisdes tomadas pel o voto da maioria dos
presentes.

Comité Executivo:

O Comité Executivo é composto pelos membros da Diretoriada DXA, que inclui a Diretora responsavel por Risco e
Compliance. E possivel que outros Colaboradores sgjam convidados a participar, pontualmente, como ouvintes ou para
fazer contribuicoes.

O Comité Executivo realiza reunides trimestrais, ou sempre que necessario, mediante a convocagao de qualquer um de seus
membros. S0 responsabilidades do Comité Executivo:

1. Redlizar o plangjamento estratégico e estrutural da DXA;

2. Avdliar os resultados da Sociedade e a performance dos Fundos de Investimento geridos;

3. Tomar decisBes operacionais e definir as estratégias de investimento da Sociedade.

O Comité Executivo é o 6rgéo colegiado de al cada deci sdria maxima na Sociedade e tem autonomia para supervisionar
todas as atividades, Colaboradores e demais Comités da DXA.

Comité de Investimentos:

O Comité de Investimentos é composto por integrantes da equipe de investimentos e se reline, no minimo, duas vezes ao
més e sempre que necessario mediante a convocacdo de um de seus membros. Este Comité tem por principal finalidade
discutir as estratégias de decisdo de investimento para as Carteiras Administradas e alocacdo de ativos dos Fundos.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Oscar VitaDecotelli da Silva - Diretor de Gest&o - tem como atribuicdo administrar aDXA, avaliar aos deals sel ecionados
pela equipe de investimentos e aprovadas pelo Comité de Investimentos e, no &mbito das atribuictes do Comité Executivo,
participar datomada de decisdo em relacdo arealizacdo das operacdes de investimento, bem como o seu acompanhamento.
DanielaMaluf Pfeiffer - Diretora de Compliance, Risco e Controles Internos. E membro dos Comités Executivo e de
Investimentos, responsavel por supervisionar o cumprimento as normas da CVM, Anbima e supervisiona a aderéncia as
Politicas de Compliance pel os colaboradores.

Flavio da Silva Ramos Neto - Diretor Financeiro, responsavel pela definicdo das estratégias financeiras da empresa,
controle e gestéo orcamentéria.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacgdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato car gos
Oscar Vita 44 Economista | Diretor 10/12/2021 | 3 anos Diretor
00.007.946/53 | Decotelli da Presidente e
97-97 Silva de
| nvestimento,
responsavel
pela gestéo de
recursos de
terceiros.
Daniela 53 Diretora 10/12/2021 | 3 anos Diretorade
00.001.861/37 |Maluf Pfeiffer Administrador Compliance,
77-03 a responsavel
também pela
Gestdo de
Risco e
PLDFT
702.260.167- | Flavio da 64 Engenheiro | Diretor 10/12/2021 | 3 anos. Diretor
49 Silva Ramos Financeiro.
Neto
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8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:

Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
85 Daniela | 53 Diretora 3 anos. Diretora CFG,
(COMPLI{00.001.86 |[Maluf Administr 23/08/201 de Administr |CGA,
ANCE) |1/3777-03|Pfeiffer adora 9 Complian |agéo; CGEe
ce, Instituicd |CPA-20
responsav |0: UFRJ;
el Datade
também | conclusdo
pela 1992;
Gestdo de [MBA
Riscoe |Gestdo
PLDFT |Empresari
a;
Instituica
o: FGV;
Datade
conclusdo
2019
86 Daniela | 53 Diretora 3anos. | Diretora CFG,
(GESTA {00.001.86 |Maluf Administr 23/08/201 de Administr |CGA,
ODE 1/3777-03 | Pfeiffer adora 9 Complian |agéo; CGEe
RISCO) ce, Instituicd |CPA-20
responsav |0: UFRJ;
el Datade
também | conclusdo
pela 1992;
Gestédo de [MBA
Riscoe |Gestéo
PLDFT |Empresari
a;
Instituica
o: FGV;
Datade
conclusdo
2019
84 Oscar 44 Diretor 3anos. | Diretor | Ciéncias | CFG,
(GESTA [00.007.94 |Vita Economis 10/12/202 Presidente| Econémic |[CGA e
ODE 6/5397-97 | Decotelli ta 1 ede as, CGE
CARTEI daSilva Investime |Instituica
RA) nto, o: PUC-
responséav |RJ; Data
e pela |da
gestdo de |Conclusa
recursos |o:
de dezembro
terceiros 2002

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
Oscar Vita DXA Invest Diretor Gestdo 17/02/2012
00.007.946/5397|Decotelli da Presidente ede |profissional de
-97 Silva Investimento recursos de
terceiros.
Oscar Vita Vision Brasil S6cio Gestdo 01/10/2009 16/02/2012
00.007.946/5397|Decotelli da I nvestimentos profissional de
-97 Silva recursos de
terceiros.
Oscar Vita GAP Asset Gestor de Risco | Gestéo 01/08/2001 01/03/2004
00.007.946/5397|Decotelli da Management profissional de
-97 Silva recursos de
terceiros.
Oscar Vita Opus S6cio Gestéo 01/03/2004 01/08/2006
00.007.946/5397|Decotelli da I nvestimentos profissional de
-97 Silva recursos de
terceiros.
Oscar Vita Banco Primus | Gestor de Risco | Instituicéo 01/04/1998 01/08/2001
00.007.946/5397|Decotelli da financeira
-97 Silva
DanidlaMaluf | DXA Invest Diretorade Gestéo 01/02/2019
00.001.861/3777|Pfeiffer Compliance, profissional de
-03 PLD e Gestdo |recursosde
de Risco terceiros.
DanidlaMaluf | CanepaAsset | Relacionamento| Gestéo 01/01/2014 01/10/2017
00.001.861/3777|Pfeiffer Brasil com profissional de
-03 Investidores recursos de
terceiros.
DanielaMaluf | Nova Gestdo de| Area Comercial | Gestédo 01/10/2011 01/06/2013
00.001.861/3777|Pfeiffer Recursos profissional de
-03 recursos de
terceiros.
DanidlaMaluf | Polo Capital PM Gestéo 01/04/2007 01/06/2013
00.001.861/3777|Pfeiffer profissional de
-03 recursos de
terceiros.
DanielaMaluf | Opportunity Relacionamento| Gestéo 01/04/2006 01/03/2007
00.001.861/3777|Pfeiffer Asset com profissional de
-03 Management Investidores recursos de
terceiros.
DanielaMaluf Controller / Gestéo 01/09/1997 01/03/2007
00.001.861/3777|Pfeiffer CVC/Opportunit|Relacionamento |profissional de
-03 y com recursos de
Investidores terceiros.
DanielaMaluf | Opportunity Analistade Gestéo 01/10/1994 01/09/1997
00.001.861/3777|Pfeiffer Asset empresas profissional de
-03 Management recursos de
terceiros.
DanielaMaluf | Banco Icatu Banco de Instituicdo 01/05/1990 01/01/1994
00.001.861/3777|Pfeiffer Dados financeira
-03

8.8 For necer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Area de Investimento - realizam a andlise, selecio e model agem financeira das empresas parainvestimento e
monitoramento das investidas.

Area de Execution - responsavel pelo acompanhamento das investidas, afim de verificar se as estratégias acordadas estéo
sendo adotadas, se o orcamento esta aderente ao plano de negdcios, bem como responsavel pela atualizagéo das projectes
das Companhias investidas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Os principais procedimentos s30:

- Determinar um plano estratégico para a empresainvestida;

- Implementar a politica de governanca corporativa;

- Acompanhamento da aplicagao dos recursos,

- Monitoramento de desempenho - Orcamento X Realizado;

- Acompanhamento da execucdo dos processos de crescimento e desenvolvimento das empresas; e
- Elaboracéo de estratégia de saida do investimento.

8.9. Fornecer infor macdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A DXA contacom um departamento de Juridico e Compliance, o qual se dedica afazer com que a Companhia estejaem
conformidade com as lei's, regulagdes e melhores préticas do mercado financeiro.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

Elaboracdo e manutencdo do Programa de Compliance da Companhia, que inclui arevisio e atualizag&o periddica das
politicas e manuais, bem como aimplementacdo de controles internos e testes de aderéncia para monitorar a efetividade das
mesmas, oferecimento de treinamentos aos Colaboradores e utilizagdo do sistema Compliasset para controle e
gerenciamento das obrigacfes estruturais, bem como para a criagdo de evidéncias relacionadas ao seu cumprimento.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

De modo a garantir aindependéncia da &rea, a Diretora de Risco e Compliance ndo esta subordinada aos demais acionistas e
diretores, exercendo suas atribuices com independéncia.

8.10. For necer infor magbes sobre a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A areade Gestdo de Riscos é a principal responsavel pela disseminacdo e supervisdo das regras, controles e procedimentos
internos da Companhia, enquadramento dos ativos de acordo com as poaliticas de investimento dos Fundos e Carteiras
Administradas, visando mitigar 0s riscos operacionais e regulatorios relacionados aos investimentos geridos pela
Companhia.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
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Monitorar os riscos associados ao cumprimento das normas regul atorias e autorregul atdrias concernentes as atividades da
Companhia, bem como, analisar os riscos do oferecimento de novos produtos e servi¢os ou mesmo o inicio de
relacionamento com clientes que envolvam determinado grau de risco.

O monitoramento dos riscos é realizado por meio de planilhas de controle.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

De modo a garantir aindependéncia da area, a Diretora responsavel pela area de Risco ndo esta subordinada aos demais
diretores, exercendo suas atribuicdes com independéncia.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissio e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N/A

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N/A

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
N/A

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N&o h& outras informacdes rel evantes além das ja prestadas.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:
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A Sociedade possui como principal fonte de remuneracdo a atividade de gestdo dos fundos, onshore e offshore, e das
Carteiras Administradas, por meio das taxas de gestdo (de 1 a 2% a.a. do PL) e performance (de 15 a 25% sobre o
Benchmark).

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, areceita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
75,00

b. Taxa de performance (%):
25,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o h&informagdes rel evantes além das ja prestadas.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisao de prestador es de servicos

A definicdo de contratacdo de fornecedores e/ou prestadores de servigos sera baseada em critérios técnicos, profissionais e
éticos. A selecdo serafeitade modo aatender o melhor custo x beneficio paraa Companhia, levando em consideracdo o
historico de atuacdo e background check de cada profissional a ser contratado. Apds a contratagcdo, o prestador de servigos
serd monitorado, para garantia da qualidade dos servicos prestados.

A DXA conta com uma Politica de Contratacdo de Terceiros naqual estdo descritas as orientagdes quanto aos
procedimentos necessarios a contratacdo de terceiros.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados
A Sociedade ndo realiza transagBes com valores mobiliérios, pois os Fundos geridos pela mesma séo fechados.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

O Cadigo de Etica e Conduta regulamenta este procedimento. Presentes com valor acima de R$ 200,00 (duzentos reais) ndo
podem ser aceitos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastres adotados
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O Plano de Continuidade de Negdcio descreve meios de eliminagdo e prevencao de situaces que possam gerar paralizagdes
nas atividades da DXA, e mesmo que situagdes atipicas, tais como catastrofes e desastres naturais, venham a gerar
anormalidades no funcionamento da Companhia, esta estara preparada para lidar com elas. Em caso de algum desastre que
deixe a sede da empresainoperante, a DXA possui todas as ferramentas necessérias pararealizar as operacbes em umarede
online e todos os colaboradores poder&o redlizar suas atividades em home office.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliérios

A Politica de Gest&o de Riscos e Liquidez regulamenta este procedimento e tem como objetivo disciplinar os procedimentos
minimos de controle e gerenciamento de liquidez das carteiras dos Fundos de Investimentos geridos pela DXA.

Os Fundos de Investimentos em Participacdes - FIP sdo acompanhados mensal mente pela area de Risco e Compliance da
DXA.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N/A

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

www.dxainvest.com

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenag&o.

11.1. Descrever os processosjudiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgfam relevantes para seu patrimonio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o h& processos aplicaveis ao item.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o hé& processos aplicaveis ao item.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estefam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o h& processos aplicaveis ao item.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o h& processos aplicaveis ao item.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.
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11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o h& processos aplicaveis ao item.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o h& processos aplicaveis ao item.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha processos aplicaveis ao item.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o h& processos aplicaveis ao item.

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeiro, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado
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Condenacgtes por crime falimentar, prevaricacgao, suborno, concusséo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 18/03/2024 - 11:12:00
Data de impressao: 18/03/2024
Hora de impresséo: 14:27:07



